
ГОД ЗАЩИТНИКА 
ОТЕЧЕСТВА 

ВСЕРОССИЙСКОЕ МЕТОДИЧЕСКОЕ СОВЕЩАНИЕ 

 

КОЛУДАРОВА ОЛЬГА ПАВЛОВНА 

Заместитель Министра просвещения Российской Федерации  
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В 2025 году проведено крупнейшее в современной России 
исследование, посвященное семейному чтению.  
Исследование организовано Российским книжным союзом   
при поддержке Президентского фонда культурных инициатив. 
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Л У Ч ШИ Е П Р А КТ И КИ 
П О Д ДЕР ЖКИ И  Р А З В ИТ ИЯ  
С Е М Е ЙН О Г О  Ч Т Е НИ Я  

Довести информацию  
о возможности использования 
лучших практик  
до образовательных 
организаций всех  уровней 
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Всероссийский 
конкурс  

«Самая читающая  
школа России» 

Всероссийский 
конкурс «Лучший 

школьный педагог- 
библиотекарь 

России» 

Чтецкие  
программы 

Международный 
форум школьных 

библиотекарей 

7-8 декабря  
2025 г. 

МЕРОПРИЯТИЯ,  НАПРАВЛЕННЫЕ НА РАЗВИТИЕ  
ШКОЛЬНЫХ БИБЛИОТЕК  
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• Разработаны методические рекомендации  
по изучению произведений отечественного кинематографа  
в общеобразовательных организациях на основе  
списка 100 фильмов, утвержденного рабочей группой  
по кино под руководством заместителя председателя 
Совета при Президенте России по культуре и искусству  
Карена Георгиевича Шахназарова  
(письмо от 10 октября 2025 г. № 03-1988) 

 

• Размещена 71 кинокартина, включенная в список  
100 фильмов, на официальном сайте гуманитарного 
просветительского проекта «Культура.РФ»  
в открытом доступе  
 

 

 

 

 

ИЗУЧЕНИЕ ПРОИЗВЕДЕНИЙ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 
КИНЕМАТОГРАФА В ШКОЛАХ  

 Использовать методические рекомендации в образовательном процессе.  
Довести информацию о ресурсе для просмотра фильмов  
до общеобразовательных организаций 
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О П Р О С  Р О С О Б Р Н А ДЗ О Р А  П О  С Н И ЖЕН ИЮ 
Б ЮР О К Р А Т ИЧ ЕС КО Й Н А Г Р У З КИ   
 

• Цель: Снижение бюрократической нагрузки  
на педагогов. ·  

• Участники: Педагогические работники  
дошкольных образовательных организаций, ·  
общеобразовательных организаций, профессиональных  
образовательных организаций  

• Формат: Добровольный и анонимный опрос. ·  
• Платформа: «Сферум» в мессенджере MAX ·  
• Доступ: Информация и ссылка на опрос размещены  

в личных кабинетах педагогов.  
QR-код для перехода в чат-бот «Сферума» с информацией об опросе.  
 

Довести информацию об опросе до педагогов.  
Обеспечить прохождение опроса максимально возможным  
числом респондентов 



г. МОСКВА

ВОСПИТАТЕЛЬНО-МИРОВОЗЗРЕНЧЕСКИЙ 

ПОТЕНЦИАЛ БИБЛИОТЕЧНЫХ РЕСУРСОВ 

(из опыта реализации проекта "Без срока давности")

Склярова Наталья Юрьевна,

директор ВНМЦ «Философия образования», первый проректор МПГУ, 

Советник Министра просвещения Российской Федерации





ВОСПИТАТЕЛЬНО-МИРОВОЗЗРЕНЧЕСКИЙ 

ПОТЕНЦИАЛ БИБЛИОТЕЧНЫХ РЕСУРСОВ 

Библиотека 
МПГУ

научно-методический 
центр для библиотек 
педагогических вузов

КНИЖНАЯ ПОЛКА

художественные произведения 
по тематике проекта «Без срока давности»

пост с краткой 
информацией 

о произведении

Для чего 
необходимы 
материалы проекта?

в помощь участникам 
Международного 

конкурса сочинений 
и учителям литературы 
при проведении уроков 

внеклассного чтения 

ОПОРНЫЕ 
ПЛОЩАДКИ

+ 
РЕГИОНАЛЬНЫЕ 

БИЛИОТЕКИ
+

ШКОЛЬНЫЕ 
БИБЛИОТЕКИ

открытие 
электронных 

читальных залов 
библиотеки

21 договор 
о сотрудничестве

Информация о 
мероприятиях 

проекта публикуется 
в новостном разделе 

Президентской 
библиотеки

передача в фонд 
Президентской 

библиотеки изданий 
проекта «Без срока 

давности»



участников Международного конкурса 
сочинений 

участников Фестиваля музеев

Электронные ресурсы
>36 000

>149 000 пользователей

Выставочный проект
>7 000

>25 000 просмотров

Охват проекта -

более 6 млн человек

137 600 участников
Конкурса сочинений

2020 ГОД

2026 ГОД

3 134 813

участников Конкурса проектов

участников Фестиваля по кинопедагогике

участников Конкурса фотоальбомов

участников Медиашколы

Социальные сети
охват >1 430 000

>2 965 000 пользователей

Массовые мероприятия
>300 000

>489 000 участников

обучающихся в 71 
опорной площадке

ДИНАМИКА ВОВЛЕЧЁННОСТИ УЧАСТНИКОВ 

ПРОЕКТА «БЕЗ СРОКА ДАВНОСТИ»

681 324

23 563
13 812

15 686
10 548

1 792
564

1 450
658

> 25 000
>6 000

>45 000
>23 000
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ПЕРВАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ ПЛАТФОРМА 
ДЕТСКО-ЮНОШЕСКОГО КОНТЕНТА

бесплатное распространение и продвижение
безопасного и полезного контента для школьников 
без «соседства» с кино и сериалами, которые не соответствуют 
возрастным ограничениям, этическим и государственным ценностям



Общедоступный федеральный ресурс 
коммуникации российских школьников, 
безопасная и полезная площадка, 
объединяющая для дискуссии подростков, 
их родителей и учителей. 
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• Бесплатный доступ к российским 
кинофильмам  и сериалам, документальным 
фильмам, развлекательным форматам и 
анимации, познавательным и 
образовательным программам для 
школьников, соответствующим 
гражданским, этическим и патриотическим 
ценностям страны.

• Масштабная индустриальная площадка для 
ярких премьер кинокартин и форматов,  
формирующих позитивный образ будущего.

• Аудиторная емкость более 60 000 000
человек.

• Интеграция с электронными 
образовательными платформами 
Министерства просвещения РФ (Сферум, РЭШ, 
Моя школа). РЕЕСТР РОССИЙСКОГО ПО МИНЦИФРЫ

РЕЕСТР АККРЕДИТОВАННЫХ ИТ-КОМПАНИЙ МИНЦИФРЫ



50%
не считают 

себя 
частью 

коллектива

48%
не хотят 

участвовать
в школьной 
активности

31%
доверяет 

родителям

для 60%
активная 

жизненная 
позиция

не приоритет

> 50% школьников
не считют важным:
Ответственность, чувство долга, умение держать слово, 
жизнерадостность и оптимизм, честность, искренность, 
аккуратность, образованность и широта знаний, 
терпимость по отношению к другим

ПРОБЛЕМАТИКАСтагнация российской киноиндустрии для 
школьников и заполнение досуга западным 
медиапродуктом крайне негативно отразилось 
на нравственных, духовных, культурных, семейных 
ценностях  подростков

признались, 
что в их жизни 

нет героев

73,3% 

Источник: АНО «Диалог», АНО «Диалог Регионы», 2024, Институт изучения детства, семьи и воспитания

72%
формируют 

свои 
ценностные 
ориентиры 

самостоятельно

85% 
Назвали

«своими любимыми» 
зарубежные 

(американские) 
фильмы и сериалы 

> 18 млн
школьников в России 
по данным Министерства 
просвещения РФ на 2025 год

4-8 часов в день
потребление контента подростками
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https://ugra-tv.ru/news/culture/pochti_polovina_molodykh_lyudey_v_rossii_chasto_smotrit_serialy/
https://институтвоспитания.рф/upload/medialibrary/1d6/mmszf6z2737imxwxgg32297kfqu94gz8.pdf


ЗАДАЧА
Реализация программы развития кино/медиа-индустрии для детей школьного возраста 

Синхронизация воспитательного, тематического и производственного плана

• реализация политики по воспитанию духовно-нравственных ценностей
• возвращение кинофильмам статуса инструмента диалога и созидания
• формирование у подростков позитивного образа будущего

• кратное масштабирование сферы кинематографа и медиа для школьников
• создание системы онлайн трансляции и кинопроката для подростков
• международное продвижение российских ценностей и смыслов

ПРАВОВАЯ ОСНОВА
• Указ Президента РФ от 09.11.2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»
• Указ Президента РФ от 07.05.2024 N 309. «О национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года и на перспективу до 2036 года» Указ Президента РФ от 17 мая 2023 г. № 358 «О Стратегии 
комплексной безопасности детей в Российской Федерации на период до 2030 года»

• Федеральный закон от 29.12.2010 г. N 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью 
и развитию»
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На платформе предполагаются  ПРЯМЫЕ ТРАНСЛЯЦИИ
значимых для школьников всероссийских профильных событий 
МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ РФ, мероприятий партнеров
(«Большая Перемена», Знание, Таврида, Движение первых)

ШИРОКИЙ ВЫБОР 
ФИЛЬМОВ И СЕРИАЛОВ

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ 
ПОЛЬЗОВАТЕЛЯ

ОЦЕНКА ФИЛЬМА 
И СОХРАНЕНИЕ В 
ИЗБРАННОМ

ДОКУМЕНТАЛЬНЫЕ 
ФИЛЬМЫ, 
ПОЗНАВАТЕЛЬНЫЕ 
ПРОГРАММЫ

ДОСТУП 
К ВИРТУАЛЬНЫМ 
МУЗЕЯМ

МУЛЬТИПЛАТФОРМЕННОСТЬ

РЕКОМЕНДАТЕЛЬНАЯ 
СИСТЕМА (ИИ)

МУЗЫКАЛЬНЫЕ ФОРМАТЫ,  
КЛИПЫ И ТРЕКИ

УМНЫЕ ИГРЫ

УЧЕБНИКИ И  КНИГИ  В 
МУЛЬТИМЕДИЙНОМ 
ФОРМАТЕ

НАПОЛНЕНИЕ
Ресурс создан и развивается для реализации целей и задач, изложенных в 
Указах Президента РФ № 809 от 9 ноября 2022 г. 
«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и 
укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»  
и № 597 от 7мая 2024 г. «О национальных целях развития РФ на период до 
2030 и на перспективу до 2036 г.» 

> 2000
ЕДИНИЦ 

ОТОБРАНО

> 3 000 
ЕДИНИЦ

ПЛАН 2027
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РЕЗУЛЬТАТ В 2028
• объем производства фильмов для школьников > 100 в год
• привлекается к обучению и созданию кинофильмов более  > 30 000 школьников в год
• разработаны и внедрены профстандарты кинопроизводства для школьников
• аудиторный охват составляет  > 30 000 000 человек

П
Р

О
Г

Н
О

З
Ы
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Дубовой Николай Андреевич
Генеральный директор КИНОСФЕРУМ.РФ
Лауреат Государственной премии Правительства РФ за 
создание телеканала КАРУСЕЛЬ
info@kinosferum.org

Приглашаем к 
сотрудничеству!



О представлении лучших практик 
преодоления кадрового дефицита 

31 октября 2025 года 

Заместитель директора  

Департамента кадровой политики 

  

ПОЛИГОШКО ЕЛЕНА АЛЕКСАНДРОВНА 



В соответствии с данными Росстата (форма № ОО-1)  

количество вакантных должностей – 18 791 единиц (1,76 % от общего числа учителей)  

данные на начало 2024/2025 учебного года 

КАДРОВАЯ ПОТРЕБНОСТЬ 

(с) Центр просветительских инициатив 

 Субъект РФ Вакансий 
Доля 

вакансий % 

1 Самарская область 1 0.01% 

2 Ямало-Ненецкий автономный округ 3 0.05% 

3 Москва 57 0.10% 

4 Республика Крым 18 0.13% 

5 Тверская область 16 0.18% 

6 Республика Ингушетия 12 0.20% 

7 Чеченская Республика 53 0.23% 

8 Республика Мордовия 15 0.27% 

9 Рязанская область 37 0.48% 

10 Ленинградская область 74 0.66% 

Субъекты РФ с наименьшей 

кадровой потребностью 
Субъекты РФ с наибольшей 

кадровой потребностью 

 Субъект РФ Вакансий 
Доля 

вакансий % 

1 Новосибирская область 986 4.73% 

2 Карачаево-Черкесская Республика 211 4.87% 

3 Республика Калмыкия 154 4.95% 

4 Ивановская область 257 4.96% 

5 Республика Марий Эл 245 4.97% 

6 Севастополь 135 5.15% 

7 Чукотский автономный округ 32 5.19% 

8 Амурская область 333 5.24% 

9 Республика Алтай 219 6.42% 

10 Еврейская автономная область 89 8.16% 



По данным ЕЦП «Работа в России» размещено 22 205 вакансий учителей,  

что составляет 2.05% от общей численности учителей. 

данные на 29.10.2025 

КАДРОВАЯ ПОТРЕБНОСТЬ 

(с) Центр просветительских инициатив 

 Субъект РФ Вакансий 
Доля 

вакансий % 

1 Республика Ингушетия 0 0.00% 

2 Ярославская область 7 0.09% 

3 Московская область 79 0.15% 

4 Москва 113 0.19% 

5 Ненецкий автономный округ 1 0.21% 

6 Республика Дагестан 137 0.35% 

7 Республика Татарстан 134 0.42% 

8 Чеченская Республика 100 0.43% 

9 Херсонская область 8 0.45% 

10 Республика Северная Осетия — Алания 29 0.50% 

Субъекты РФ с наименьшей 

кадровой потребностью 
Субъекты РФ с наибольшей 

кадровой потребностью 

 Субъект РФ Вакансий 
Доля 

вакансий % 

1 Тюменская область 407 3.74% 

2 Вологодская область 316 3.79% 

3 Ивановская область 205 3.95% 

4 Кировская область 351 4.05% 

5 Иркутская область 799 4.09% 

6 Республика Марий Эл 210 4.26% 

7 Ленинградская область 491 4.40% 

8 Республика Хакасия 210 4.51% 

9 Камчатский край 119 4.76% 

10 Республика Адыгея 190 5.18% 



(с) Центр просветительских инициатив 

КАДРОВАЯ ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ  

В РАЗРЕЗЕ ПРЕДМЕТОВ ЕСТЕСТВЕННО-НАУЧНОГО ПРОФИЛЯ 

  
Численность Вакансии по ОО-1 Вакансий по РВР Нагрузка в ставках 

Средний возраст, 
лет 

учитель 
физики 

30 350 
1 178  
3.9% 

1 398 
46% 

1.4 
25 часов 

49.5 

учитель 
химии 

22 642 
646 

2.85% 

619 
2.73 

1.24 
22.3 часа 

49.1 

учитель 
биологии 

31 338 
498 
1.6% 

543 
1.73% 

1.38 
25 часов 

46.5 



ГОСУДАРСТВЕННАЯ КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА  

СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

• выделение на педагогические программы высшего образования КЦП общим 

объемом 75 тысяч мест, из них 35.6 тыс. мест - педагогическим вузам 
Минпросвещения России;  

• целевое обучение, формирование прогноза кадровой потребности 

образовательных организаций и размещение вакансий на портале «Работа в 

России» в начале года, до старта приемной кампании; 

• взаимодействие педагогических вузов с регионами, организация 
педагогической и вожатской практики 

• программа «Земский учитель»; 

• трудоустройство студентов (ст. 46 ФЗ №273-ФЗ (ред. 31.07.2025); 

• совершенствование системы оплаты труда (разработаны примерные 

штатные нормативы численности работников ОО (письмо от 23.06.2025 № ОК-
1835/08); 

• снижение бюрократической нагрузки; 
• защита чести и достоинства педагогов; 

• повышение квалификации педагогов естественно-научного профиля 



РЕГИОНАЛЬНЫЕ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ  

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

• субсидирование средств на приобретение жилья педагогическим 

работникам регионов; 
• единовременные денежные выплаты при трудоустройстве молодых 

специалистов в образовательные организации; 

• денежные выплаты на строительство или приобретение жилья молодым 

специалистам; 

• реализация программы предоставления жилья по целевой квоте для 
работников системы образования; 

• единовременные выплаты педагогическим работникам для оплаты части 

первоначального взноса при получении ипотечного кредита; 

• возмещение до 100 процентов затрат на оплату жилищно-коммунальных услуг, 

затрат на оплату аренды жилых помещений; 
• предоставление в безвозмездное пользование земельных участков, 

находящихся в государственной или муниципальной собственности для 
индивидуального жилищного строительства или ведения личного подсобного 

хозяйства. 



Стратегия преодоления 
кадрового дефицита: 
региональный аспект

Тренихина Светлана Юрьевна
Исполняющий обязанности Министра 
образования Свердловской области



Система преодоления кадрового дефицита в Свердловской области

проект «Кадры для себя»

комплексная программа Свердловской области «Кадровое обеспечение системы образования Свердловской 
области на 2023–2025 годы»

комплексный план мероприятий по повышению качества математического и естественно-научного 
образования в Свердловской области на период до 2030 года

план мероприятий («дорожная карта») по комплексу мер, направленных на укомплектование 
государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных на территории 
Свердловской области, учителями, в том числе учителями математики, физики, информатики, начальных 
классов, а также повышение качества их подготовки

план мероприятий («дорожная карта») по развитию профессиональной ориентации обучающихся психолого-
педагогических классов на овладение педагогической профессией как ресурсе подготовки педагогических 
кадров для общеобразовательных организаций в Свердловской области на 2025–2027 годы

меры социальной поддержки

развитие системы наставничества на муниципальном уровне



Система организации профильных психолого-педагогических 
классов

2024 - 2025

2008 обучающихся

145 классов

39 
муниципалитетов

2025 – 2026

2015 обучающихся

118 классов

45 
муниципалитетов

10 октября 2025 
Единый день открытия психолого-педагогических 

классов в Свердловской области

новые классы в 27 муниципалитетах

Меры поддержки для обучающихся по целевым договорам:

1) выплата в размере государственной академической стипендии (применяется с учетом уровня 

инфляции и районного коэффициента)

2) выплаты в размере стоимости проживания в общежитии на 12 месяцев

5 баллов – призеры и 10 баллов победители 

педагогических конкурсов и олимпиад при поступлении 

в ВУЗ



1100
человек

получили пособия 

в 2024 году

150 000
рублей 

пособие поступившим 

на работу в сельские 

образовательные организации

Меры материальной поддержки выпускников педагогических 
колледжей и вузов 

100 000
рублей 

пособие поступившим 

на работу в городские 

образовательные организации

6000
молодых педагогов

трудоустроились 

в образовательные организации 

Свердловской области с 2018 года

20%

повышение оклада 

при трудоустройстве

на 2024–2026 годы

101 млн. рублей
финансирование пособий ежегодно

18,0
млн. рублей

запланировано на выплату 

пособий выпускникам

в 2025 году



Реализация программы «Земский учитель»

Забайкальский 
край

Костромская 
область

Краснодарский 
край

Курганская 
область

Оренбургская 
область Пермский край

Республика 
Башкортостан Республика Тыва

Саратовская 
область

Челябинская 
область

Хабаровский   
край

В области трудоустроились специалисты 
из различных субъектов РФ

219 земских 
учителей

в 46
муниципальных 

образований

68 учителей начальных классов

19 учителей математики

5 учителей химии

4 учителя физики

4 учителя информатики



Меры социальной поддержки педагогов

• 66 млн. рублей освоено в 2024 году, более 50 млн. рублей запланировано на 2025 год
• 260 педагогов получили выплаты с 2018 года

Выплаты для обеспечения жильем

• компенсации от 100 до 250 тыс. рублей 

• с 2022 года подключено более 180 домохозяйств 

Программа газификации для педагогов на селе

• более 36 млн. рублей, 20 заездов ежегодно

• 1500 педагогов ежегодно

Оздоровление в санатории-профилактории «Юбилейный»

• в 2025 году начнется строительство двух домов в гг. Серове и Североуральске для педагогов

Строительство жилья для работников образования

• плата за наем и (или) плата за содержание жилого помещения
• взнос на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме
• плата за коммунальные услуги, в том числе за электрическую энергию, потребляемую                                                     

при использовании и содержании общего имущества в многоквартирном доме

Компенсация услуг ЖКХ в размере 100%



Меры социальной поддержки от бизнес-партнеров

государственно-частное партнерство 
УрГПУ и Уральской горно-

металлургической компании (УГМК)

единовременные 
выплаты

250 тыс. 
рублей

ежемесячные выплаты 10 тыс. 
рублей

социальная поддержка студентов, 
обучающихся по целевым договорам

АО «РУСАЛ"       
компенсация расходов по найму жилья 
ежемесячная материальная выплата              
педагогическим работникам, не имеющим 
квалификационной категории                                                                                                   

АО «ЕВРАЗ НТМК»

выплата премий учителям   за успехи 
учеников и за профессиональные 
достижения

АО «Святогор»
компенсация расходов по найму жилья     
ежемесячная материальная выплата 
работникам, не имеющим квалификационной 
категории

Группа компаний «Арсенал»
предоставление служебного жилья 
проведение конкурса профессионального 
мастерства



Конкурс на соискание премии Губернатора 
Свердловской области работникам системы 

образования (6,5 млн. рублей ежегодно)

Региональные  этапы Всероссийского конкурса 
«Учитель года России» и «Воспитатель года России»

(1,2 млн. рублей ежегодно)

Ежегодно

24 конкурса 2200 
педагогов

Конкурсное движение  педагогов

270 тыс. 
рублей

1 
место 220 тыс. 

рублей

2 
место 160 тыс. 

рублей

3 
место

300 тыс. 
рублей

1 
место 200 тыс. 

рублей

2 
место 100 тыс. 

рублей

3 
место

олимпиада для педагогов 
«Хранители русского языка»                       

(для учителей школ и педагогов 
СПО)

конкурс «Лучшие учителя 
Верхней и Нижней Салды»

(9 номинаций, педагоги школ, 
детских садов,  СПО, 

дополнительного образования)

Конкурс «Призвание – учить!»
(10 номинаций, призовой фонд 

2026 года 12 млн. рублей)

Благотворительный фонд «Эмпатия»



Обеспечение кадрами образовательных организаций 
Свердловской области

• реализация программ предпрофессионального развития         
и профессионального самоопределения школьников, 
проходящих обучение в профильных классах

предпрофильное обучение

• поступление в образовательные организации по договорам 
о целевом обучении, увеличение бюджетных мест 

получение профессионального образования

• прохождение практики и стажировки в различных 
образовательных организациях

вхождение в профессию 

• дополнительные стимулирующие выплаты за успехи 
учеников, а также профессиональные достижения

поддержка работающих педагогов-стажистов



Благодарим за внимание!



Эффективная кадровая политика как стратегический приоритет 
развития системы общего образования Санкт-Петербурга

Финагин Андрей Алексеевич,
заместитель председателя Комитета – начальник Управления по надзору 

и контролю за соблюдением законодательства в сфере образования



>620 тысяч 
детей обучается 

в школах

>125 тысяч
руководящих и 

педагогических работников

>34,5 тысяч 
учителей работают 

в школах

685
общеобразовательных 

организаций

Строительство школ 
по «петербургскому стандарту»

 С 2019 года построено 123 здания 
общеобразовательных организаций

Система образования Санкт-Петербурга: цифры и факты

Основные субъекты кадровой политики

 Правительство Санкт-Петербурга
 Комитет по образованию
 РГПУ им. А.И. Герцена

 СПб АППО им. К.Д. Ушинского
 Некрасовский педагогический колледж



В 114 школах города открыты 

психолого-педагогические 
классы (группы) 

1807 выпускников

психолого-педагогических классов 
(групп) в 2025 году

>350 выпускников

получили дополнительные баллы при 
поступлении в РГПУ им. А.И. Герцена

Школа №47 им. Д.С. Лихачева 
региональный ресурсный центр 

по формирования предпрофессиональных навыков 
в классах психолого-педагогической направленности 

Развитие системы ранней профориентации

«Наставник будущих педагогов»
специальная номинация городского 

конкурса педагогических достижений,
открытая в 2024 году

>2,4 тысяч
студентов РГПУ 

им. А.И. Герцена работают 
учителями в школах города 

около 2 тысяч
студентов РГПУ 

им. А.И. Герцена ведут кружки и курсы 
дополнительного образования

185
студентов Некрасовского 

педагогического колледжа 
работают учителями



Система сопровождения и адаптации молодых педагогов

>850 
молодых специалистов приходят 
в систему образования ежегодно

>3000 
специалистов со стажем 

работы до 3-х лет работают 
в школах 

5000
рублей – ежемесячная выплата 

молодым специалистам 
с высшим образованием

Ассоциация молодых педагогов 

 Создана в 2024 году при поддержке 
Профсоюза образования и Комитета 

по образованию
 Призвана стать ведущей платформой 

по поддержке молодых специалистов

 >70 человек в активе Ассоциации 

«Зимняя школа Ушинского»

 Проводится с 2022 года на базе 
центров оздоровления и отдыха

 3-х дневная образовательная 
программа

 >300 молодых педагогов приняли 
участие в Зимней школе

Молодые педагоги – инициаторы новых традиций и событий 

 Возложение цветов к памятнику Блокадному учителю
 Летний фестиваль для молодых педагогов «ПиН-каникулы»
 Арт-фестиваль учительских талантов «Мастер-ВНЕкласс»

 Хакатон по разработке педагогических проектов

4000
рублей – выплата молодым 
специалистам со средним 

профессиональным образованием



Уникальные региональные проекты и практики

«Команда школьных 
педагогов под ключ»

«Педагогическая 
параллель»

Методический центр

Привлечение в педагогическую 
профессию студентов непедагогических 

специальностей через 
получение дополнительной 

квалификации в процессе обучения в вузе

Формирование готовых педагогических 
команд для школ из числа студентов 

старших курсов и выпускников

Практическая подготовка студентов 
и дополнительное профессиональное 

образование для учителей математики 
и естественно-научных дисциплин

 Проект реализуется с 2019 года

 10 образовательных организаций 
Санкт-Петербурга приняли участие 

в проекте

 Около 100 выпускников вуза 
трудоустроены в школы за это время

 Проект реализуется с 2023 года

 49 студентов непедагогических 
специальностей получили 

дополнительную квалификацию 
«учитель физики»

 Стажировочная база для студентов 
математического и химического 
факультетов РГПУ им. А.И. Герцена



Комплексная работа по повышению престижа

Народные учителя 
Российской Федерации – 2025 

Мухин 
Алексей Викторович

Школа-интернат №1 
им. К.К. Грота

Тенютина
Екатерина Борисовна

Академическая гимназия 
№56 им. М.Б. Пильдес

Региональная система поощрений и наград

 специальный знак отличия 
«За гуманизацию школы Санкт-Петербурга»

 почетные звания «Заслуженный учитель Санкт-Петербурга» 
и «Заслуженный работник просвещения Санкт-Петербурга»
 ежегодные премии Правительства Санкт-Петербурга 

лучшим учителям общеобразовательных учреждений 
и лучшим классным руководителям

Ежегодная торжественная встреча учителей 
с председателем Законодательного собрания

Освещение успехов педагогов в отраслевом СМИ –
«Дайджест петербургского образования» и на 
информационных ресурсах Комитета по образованию
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